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erkschaft

Der Verband

ist eigenstandig und

unter dem Dach des
Deutschen Beamtenbunds
organisiert

Der BSBD vertritt
deutschlandweit

die Interessen von mehr als
25.000 Beamten und
Tarifbeschaftigten

Der Bund der Strafvollzugsbediensteten vertritt, unter dem Dach des dbb,
bundesweit die Interessen der 38.000 Bediensteten im Justizvollzug.

Er ist mit rund 25.000 Mitgliedern die groflte gewerkschaftliche Organisation
der Beschaftigten im Justizvollzug der Bundesrepublik Deutschland.

Der BSBD, der rund 70 Prozent aller Strafvollzugsbediensteten gewerkschaftlich organisiert,
hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Interessen des Strafvollzuges
und die der Kolleginnen und Kollegen wirksam zu vertreten,
damit diese nicht von der Politik Gbersehen werden kdnnen.

Ein hoher Organisationsgrad und die bundesweite Bundelung und Vernetzung
der Gewerkschaftsarbeit ist fur die effektive Vertretung der Belange
der Kolleginnen und Kollegen unerlasslich, um éffentlich Gehor zu finden.

,Um einer interessierten Offentlichkeit, aber auch den Kolleginnen und Kollegen zu vermitteln,
dass eine starke und eigenstandige gewerkschaftliche Interessenvertretung unverzichtbar ist,
hat der BSBD einen Imagefilm erstellt, der sowohl einen Einblick in den Vollzug gewahrt
als auch das Erfordernis zur solidarischen Wahrnehmung der eigenen Interessen betont.

Der Imagefilm kann unter www.bsbd.de aufgerufen werden.

Der BSBD ist die grofSte gewerkschaftliche Interessenvertretung

der Strafvollzugsbediensteten in Deutschland




Finanztipp Ihrer BBBank
Welche Rate kann ich mir leisten? So rechnen Sie
richtig - und realistisch

Sie spielen mit dem Gedanken an eine eigene Immobilie? Finden Sie mit der Haushaltsrechnung heraus,
welche Rate zu Ihren Einnahmen und Ausgaben passt.

Fiir die einen ist es der kreative Frei-
raum, fur andere die Sicherheit eines
eigenen Heims oder ein Garten mit
Hochbeet - nach Jahren des Mietens
und Sparens stellen sich viele Men-
schen die Frage: Ist jetzt der richtige
Zeitpunkt fiir einen Hauskauf? Und wie
viel kann ich mir leisten, ohne mich
finanziell zu Gbernehmen? Die Haus-
haltsrechnung gibt K&auferinnen und
K&ufern Sicherheit.

Warum die Haushalts-
rechnung so wichtig ist

Eine Baufinanzierung begleitet Sie
meist Uber viele Jahre. In dieser Zeit
kann sich viel verdndern: beruflich, fa-
milidr oder wirtschaftlich. Wer von An-
fang an ehrlich rechnet, schafft sich
einen Puffer fiir Unvorhergesehenes.

Die Haushaltsrechnung hilft dabei:

- Ihre finanzielle Leistungsfahigkeit
realistisch einzuschatzen

- Eine tragfdhige monatliche Kreditra-
te zu bestimmen

- Langfristige Planbarkeit zu schaffen

Haushaltsrechnung aufstel-
len: so funktioniert’s

Schritt 1: Alle monatlichen
Einnahmen erfassen

Am Anfang steht die einfache, aber ent-
scheidende Frage: Was kommt monat-
lich wirklich rein? Zu den regelmafigen

Einnahmen zahlen unter anderem:

- Nettoeinkommen aus selbststandi-
ger/nichtselbststandiger Tatigkeit

- Kindergeld

- Mieteinnahmen

- Unterhaltszahlungen

- Regelméflige Bonuszahlungen oder
Provisionen (anteilig berechnet)

Sinnvoll ist ein konservativer Ansatz.
Variable Bestandteile, wie leistungs-
abhéngige Boni, sollten nicht zu opti-
mistisch angesetzt werden. Rechnen
Sie lieber mit einem durchschnittlichen
Wert.

Schritt 2: Ausgaben vollstdandig
beriicksichtigen

Hier liegt fir viele der gro3te Aha-Mo-
ment. Denn insbesondere variable Kos-
ten finden oft zu wenig Beachtung.

Fixe monatliche Kosten sind z.B.:

- Miete

- Versicherungen

- Strom, Heizung, Wasser

- Internet und Mobilfunk

- Abonnements und Streamingdienste
- Kinderbetreuung

- Leasing- oder Kreditraten

Diese Ausgaben sind relativ gut plan-
bar - sie bilden das Fundament Ihrer
Haushaltsrechnung.

Variable monatliche Kosten sind z.B.:
- Lebensmittel

- Freizeitaktivitaten

- Kleidung

- Urlaube

- Riicklagen fir Reparaturen oder An-
schaffungen

Ein Blick auf die Kontoausziige der
letzten drei bis sechs Monate schafft
hier Klarheit. So erkennen Sie, wie viel
Spielraum wirklich vorhanden ist.

Kosten neben der Kreditrate

Viele Menschen schauen bei der Finan-
zierung vor allem auf Zins und Rate im
Hier und Jetzt. Doch Eigentum bringt
mittel- und langfristige Kosten mit
sich, die von Anfang an berticksichtigt
werden sollten. Das betrifft zum Bei-
spiel Versicherungsbeitrdge oder Auf-
wendungen fiir Instandhaltungen.

Auch Einmalausgaben (z. B. fir die Ein-
bauktiche) sowie Preissteigerungen fir
Baumaterialien und Handwerker spie-
len dabei eine Rolle. Insgesamt sollten
Sie fur unvorhergesehene Ausgaben
einen Puffer in Hohe von zehn Prozent
des Kaufpreises einplanen.

Diese Ausgaben werden haufig
unterschatzt

» Hausgeld - Extraposten bei Eigen-
tumswohnungen: Das Hausgeld ist
der monatliche Betrag, den Sie nach
dem Kauf einer Eigentumswohnung
an die Eigentimergemeinschaft zah-




len. Es fallt zusatzlich zur Kreditrate
an und deckt die laufenden Kosten
des gemeinschaftlichen Eigentums
ab. Das Hausgeld umfasst in der
Regel Betriebskosten (z. B. Wasser,
Millentsorgung, Hausmeister), Ver-
waltungskosten, Gemeinschafts-
strom, Gebaudeversicherungen und
Beitrage zur Instandhaltungsriickla-
ge. Letztere wird von der Eigentiimer-
gemeinschaft angespart, um gréRRere
Reparaturen - etwa am Dach oder
an der Fassade - finanzieren zu kon-
nen. Kduferinnen und Kaufer sollten
priifen: Wie hoch ist die vorhandene
Riicklage? Sind groRere Sanierungen
geplant?

Eigenheim - kein Hausgeld, dafiir
Eigenverantwortung: Wenn Sie ein
freistehendes Haus kaufen, zahlen
Sie kein Hausgeld. Dafiir tragen Sie
die Verantwortung vollstandig selbst.
Dach, Heizung, Fenster, Fassade oder
Auflenanlagen: Mit der Zeit fallen Re-
paraturen und Modernisierungen an.
Eine Faustregel lautet, monatlich 1
bis 2 Euro pro Quadratmeter Wohn-
flache als Rucklage einzuplanen.
Energie- und Nebenkosten - Unter-
schiede zwischen Altbau und Neu-
bau: Altbauten sind beim Kauf oft
glnstiger, konnen im Alltag aber
durch hohere Nebenkosten mehr
ins Geld gehen als ein Neubau. In
neueren Gebduden sorgen moderne
Dammung, neue Fenster und effizi-
ente Heizsysteme dafiir, dass we-
niger Energie verloren geht und die
monatlichen Kosten niedriger sind.
In einem Altbau ,entweicht” die War-
me dagegen schneller, sodass mehr
geheizt werden muss - das macht
sich auf der Rechnung bemerkbar.
Absicherung fiir Unvorhergesehenes:
Wohngeb&udeversicherung, Hausrat-
versicherung und Privathaftpflicht-
versicherung sind essenziell. Je nach
Lage kann auch eine Elementarscha-
denversicherung ratsam sein, etwa
bei Risiko fiur Hochwasser. Dariiber
hinaus kénnen Rechtsschutz- und Le-
bensversicherungen die personliche
Absicherung sinnvoll ergénzen. Uber-
schlagen Sie die Kosten und kalkulie-
ren Sie diese in Ihre Planung ein.
Laufende Kosten durch die Grund-
steuer: In Deutschland liegt die

Grundsteuer grob zwischen etwa 200
und 1.000 Euro pro Jahr, kann aber
je nach Objekt und Lage abweichen.
Die Hohe hangt zum Beispiel vom
Grundsteuerwert und der Grund-
stiicksgréf3e ab. Auch der Hebesatz
der jeweiligen Gemeinde hat grof3en
Einfluss und unterscheidet sich re-
gional stark.

Wie viel Rate ist gesund?

Die monatliche Rate fiir eine Bau-

finanzierung sollte ein Drittel des

Nettoeinkommens nicht Ubersteigen.

Doch: Jede Lebenssituation ist anders.

Entscheidend sind individuelle Fragen

wie:

+ Planen Sie Kinder?

- Steht ein Jobwechsel an?

- Wie viel Spielraum soll weiterhin fiir
Urlaub, Hobbys und spontane Ausga-
ben bleiben?

- Wollen Sie Ihren Kredit besonders
schnell tilgen?

Eine hohere Tilgung verkiirzt beispiels-
weise die Laufzeit und reduziert die Ge-
samtzinskosten, erhoht aber auch die
monatliche Belastung. Hier gilt es, die
richtige Balance zwischen Tempo und
Lebensqualitat zu finden

Eigenkapital: Sicherheitspuf-
fer statt Komplett-Einsatz

Eigenkapital spielt bei der Baufinanzie-
rung eine zentrale Rolle. Dennochist es
selten sinnvoll, samtliche Riicklagen in
die Immobilie zu investieren.

Grundsatzlich gilt:

- Mindestens die Kaufnebenkosten
(z.B. Grunderwerbsteuer, Notar- und
Grundbuchkosten) sollten durch Ei-
genkapital gedeckt sein.

- Ein hoherer Eigenkapitalanteil ver-
bessert die Finanzierungskonditio-
nen.

- Drei bis sechs Monatsgehalter sollten
als frei verfiigbare Reserve bleiben -
flir unerwartete Ereignisse wie Repa-
raturen oder Einkommensriickgange.

- Vermdgen breit aufstellen erhoht die
Sicherheit: Ein Teil der Ersparnisse
sollte in Anlagen wie Festgeld, ETF
oder Aktien investiert bleiben.

Tipp: Haushaltsbuch in der
BBBank-App

Hallo Max Mustermann
Finanzen im Uberblick

Gesamtsaldo

@ 33.239,73 bR
c a2z
1.337,80 EUR
B8/ Konto Max Mustermann

DESE 6609 0800 0001 2345 67
217071 eR

-86,50 EUR

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Der FinanzLotse erfasst automa-
tisch Einnahmen und Ausgaben
und ordnet Ihre Umsatze Katego-
rien wie Mobilitdt, Lebensmittel
oder Versicherungen zu.

So sehen Sie auf einen Blick, wie
viel Geld Sie pro Monat fiir einzel-
ne Bereiche ausgeben - einfacher
geht’s nicht. Der kostenlose Service
ist Teil der BBBank-BankingApp.

Wir beraten Sie gern

Gemeinsam finden wir heraus:

- welche Finanzierung langfristig
tragfahig ist

- welche Tilgungsstrategie Ihre
Ziele unterstitzt

- wie Sie sich auf Zinséanderungen
vorbereiten kdnnen

- und wie groR Ihr Sicherheits-
puffer sein sollte

Denn Better Banking bietet eine
Losung, die heute und in Zukunft
zu Ihrem Leben passt.

Infos und Ansprechpartner unter:
bbbank.de/oeffentlicher-dienst

BB
Bank

Better Banking



HAMBURG

Mehr Schutz fiir den Justizvollzug jetzt:
Vereinfachte Auskunftssperre endlich umsetzen

Wir stellen mit wachsender Besorgnis
fest, dass es in Hamburg bis heute keine
praktikable und vereinfachte Maglichkeit
gibt, eine Auskunftssperre fiir Beschaf-
tigte im Justizvollzug zu erlangen. Aus
unserer Sicht ist das ein unhaltbarer Zu-
stand. Wahrend sich die Gefdahrdungsla-
ge fiir unsere Kolleginnen und Kollegen
seit Jahren verschérft und insbesondere
durch die zunehmende Digitalisierung
neue Dimensionen erreicht hat, bleibt
der Schutz personlicher Daten deutlich
hinter den tatsdchlichen Anforderungen
unseres Berufsalltags zuriick.

Zwar besteht mit dem Bundesmeldege-
setz grundsatzlich die Maglichkeit, eine
Auskunftssperre zu beantragen. Diese
setzt jedoch voraus, dass im Einzelfall eine
konkrete Gefahr fiir Leben, Gesundheit
oder personliche Freiheit glaubhaft ge-
macht wird. Genau hier liegt das Problem.
Wir erleben tagtaglich, dass die Arbeit im
Justizvollzug mit einem strukturellen Risiko
verbunden ist. Der Umgang mit zum Teil
hochbelasteten und gewaltbereiten Inhaf-
tierten bringt zwangsldufig Konfliktlagen
mit sich. Bedrohungen, Einschiichterungs-
versuche und das gezielte Ausforschen
personlicher Daten sind keine Einzelfdlle,
sondern Teil der Realitdt vieler Beschaftig-
ter. Dennoch werden unsere Kolleginnen
und Kollegen gezwungen, diese Gefahr-
dung immer wieder individuell nachzuwei-
sen, um tiberhaupt Schutz zu erhalten. Das
ist aus unserer Sicht weder zeitgemaB noch
angemessen.

Hinzu kommt, dass die bestehenden Re-
gelungen mit erheblichem biirokratischem
Aufwand verbunden sind und regelmaBig
erneuert werden miissen. Das bedeutet
konkret, dass diejenigen, die ohnehin unter
anspruchsvollen Bedingungen arbeiten, zu-
satzlich mit aufwendigen Verwaltungsver-
fahren belastet werden, nur um ihre eigene
Sicherheit zu gewahrleisten. Wir halten das
fiir einen klaren Missstand.

Besonders unverstandlich ist fiir uns, dass
es bislang weder in Hamburg noch auf
Bundesebene eine tragfahige Losung gibt,
die diesem Problem gerecht wird. Auch
das Bundesministerium der Justiz hat es
bisher nicht geschafft, eine Regelung zu
entwickeln, die von den Bundeslandern

libernommen werden kann und die den be-
sonderen Schutzbediirfnissen von Beschaf-
tigten im Justizvollzug Rechnung tragt.
Damit bleibt es bei einem uneinheitlichen
Vorgehen, das in Hamburg faktisch zu ei-
nem Stillstand gefiihrt hat.

Fiir uns ist klar, dass es sich hierbei nicht
um eine Detailfrage handelt, sondern um
eine grundlegende Frage der Fiirsorge-
pflicht des Dienstherrn. Wer im Justizvoll-
zug arbeitet, tibernimmt Verantwortung fiir
Sicherheit und Ordnung in unserer Gesell-
schaft. Diese Verantwortung endet nicht
mit dem Dienstschluss. Wenn personliche
Daten ohne groBen Aufwand zugdnglich
sind, entsteht ein reales Risiko fiir die Be-
schaftigten und ihre Familien. Dieses Risiko
darf der Staat nicht ignorieren.

Wir fordern daher nachdriicklich die Ein-
fiihrung einer vereinfachten und praxist-

Neue Wege gehen:
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auglichen Auskunftssperre in Hamburg,
die allen im Justizvollzug tatigen Personen
zugutekommt. Diese muss ohne aufwendi-
ge Einzelfallpriifung moglich sein und den
besonderen Bedingungen unseres Berufs
gerecht werden. Gleichzeitig erwarten wir,
dass auf Bundesebene endlich die Voraus-
setzungen fiir eine einheitliche Losung ge-
schaffen werden, damit nicht langer jedes
Bundesland fiir sich allein nach Antworten
suchen muss.

Wir werden uns weiterhin mit Nachdruck
fir die Interessen unserer Kolleginnen und
Kollegen einsetzen. Denn fiir uns steht
fest, dass Sicherheit nicht an der Anstalts-
tiir endet. Wer taglich fiir den Rechtsstaat
einsteht, hat auch Anspruch auf wirksamen
Schutz im privaten Umfeld.

Sascha Moébius [ |

Das Videospiel zur Personalgewinnung im
Hamburger Justizvollzug als Chance

Wir begriiBen ausdriicklich, dass die
Freie und Hansestadt Hamburg bei der
Personalgewinnung im Justizvollzug
neue und innovative Wege geht. Mit der
Entwicklung eines Videospiels wird ein
moderner Ansatz verfolgt, der inshbeson-
dere jiingere Zielgruppen anspricht und
einen ersten niedrigschwelligen Zugang
zu einem oft wenig bekannten Berufsfeld
ermoglicht. Aus unserer Sicht ist das ein
wichtiger und richtiger Schritt, um dem
steigenden Personalbedarf im Justizvoll-
zug aktiv zu begegnen.

Ein solches digitales Angebot kann dazu
beitragen, Interesse zu wecken und Beriih-
rungsdngste abzubauen. Viele Menschen
haben bislang nur vage Vorstellungen
davon, was die Arbeit im Justizvollzug tat-
sachlich ausmacht. Ein interaktives Format
bietet hier die Maglichkeit, erste Einblicke
zu vermitteln und Neugier zu fordern. Ge-

rade in einer Zeit, in der sich Kommuni-
kationswege und Mediennutzung stark
verandert haben, ist es sinnvoll, auch in
der Nachwuchsgewinnung neue Formate
einzusetzen.

Wir sehen darin eine echte Chance, den
Beruf sichtbarer zu machen und mehr Men-
schen fiir diese verantwortungsvolle Tatig-
keit zu gewinnen. Wenn es gelingt, zentrale
Elemente des Arbeitsalltags realistisch
darzustellen, kann ein solches Spiel dazu
beitragen, ein besseres Verstandnis fiir die
Anforderungen und die Bedeutung des Jus-
tizvollzugs zu schaffen. Damit wird nicht nur
geworben, sondern auch aufgeklart.

Gleichzeitig ist uns wichtig zu betonen,
dass ein solches Projekt nur der Anfang
sein kann. Ein Videospiel allein wird die
Personalgewinnung im Justizvollzug nicht
nachhaltig sichern. Es braucht im Anschluss



45 DER VOLLZUGSDIENST 3| 2026

konsequent weitere MaBnahmen, die auf
dem geweckten Interesse aufbauen. Dazu
gehort vor allem, die bereits bestehenden
Aktivitaten weiter zu starken und sinnvoll
zu verzahnen. Dass der Justizvollzug be-
reits auf Messen prasent ist, ist ein wich-
tiger und richtiger Baustein. Genau hier
sehen wir groBes Potenzial, das Videospiel
gezielt einzubinden, um Interessierte direkt
anzusprechen und in personliche Gespra-
che zu bringen.

Dartiber hinaus braucht es weiterhin klare
und leicht zugdangliche Informationsan-
gebote, Mdglichkeiten fiir Praktika sowie
den direkten Austausch mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen. Nur wenn Inter-
essierte nach dem ersten digitalen Kontakt
konkrete und greifbare Einblicke erhalten,
kann aus anfanglicher Neugier auch eine
bewusste Berufsentscheidung werden.

Aus gewerkschaftlicher Sicht erkennen wir
an, dass mit diesem Projekt ein wichtiges
Signal gesetzt wird. Es zeigt, dass die He-
rausforderungen im Justizvollzug ernst
genommen werden und aktiv nach neuen
Losungen gesucht wird. Dieses Engage-
ment muss nun konsequent fortgefiihrt und
weiterentwickelt werden. Eine moderne
Ansprache und kontinuierliche Nachwuchs-
arbeit missen Hand in Hand gehen mit
attraktiven Rahmenbedingungen im Beruf
selbst.

Wir werden diesen Weg konstruktiv beglei-
ten und unterstiitzen MaBnahmen, die dazu
beitragen, den Justizvollzug als attraktiven
Arbeitgeber zu prasentieren. Fir uns steht
fest, dass innovative ldeen wie dieses Vi-
deospiel ein sinnvoller Einstieg sein kon-
nen. Entscheidend ist jedoch, dass darauf
aufgebaut wird und die Personalgewinnung
langfristig und ganzheitlich gedacht wird.

Der Justizvollzug verdient Aufmerksam-
keit und Anerkennung. Wenn es gelingt,
diese durch neue Formate zu starken und
zugleich nachhaltig weiterzuentwickeln,
ist das ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung.

Die Landesleitung [ ]

HAMBURG

Jahrzehnte im Dienst und dann vergessen?

Ich sehe mit Sorge, dass viele Pensiona-
rinnen und Pensiondre nach ihrem Eintritt
in den Ruhestand zunehmend das Gefiihl
haben, aus dem Blickfeld des Dienst-
herrn zu geraten. Dabei handelt es sich
um Kolleginnen und Kollegen, die iiber
Jahrzehnte hinweg unter schwierigen Be-
dingungen ihren Dienst geleistet haben.
Sie haben Schichtdienst versehen, psy-
chische Belastungen getragen, Gewalt
erlebt und Verantwortung iibernommen.
Viele haben ihre Gesundheit im Dienst
fiir die Allgemeinheit eingesetzt. Umso
wichtiger ware es, dass der Dienstherr
auch im Ruhestand ein klares Zeichen der
Anerkennung und Wertschitzung setzt.

Doch genau daran fehlt es vielerorts.

Wahrend aktive Beschdftigte mittlerweile
verschiedene Angebote zur Gesundheits-
forderung nutzen konnen, bleiben Pensio-
ndrinnen und Pensionare haufig auBen vor.
Ein Beispiel dafiirist der EGYM Wellpass der
Freien und Hansestadt Hamburg. Beschaf-
tigte der Stadt erhalten Zugang zu einem
umfangreichen Netzwerk aus Fitness und
Wellnessangeboten zur Gesundheitsfor-
derung. Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger profitieren hiervon
jedoch nicht.

Gerade ehemalige Vollzugsbedienste-
te waren auf solche Angebote dringend
angewiesen. Bewegung, Prdvention und

soziale Teilhabe tragen wesentlich dazu
bei, gesundheitliche Folgen aus jahrzehn-
telangem Schichtdienst und belastenden
Einsatzsituationen abzumildern. Stattdes-
sen entsteht bei vielen Pensiondren der
Eindruck, dass Gesundheitsforderung mit
dem letzten Arbeitstag endet.

Hinzu kommt, dass auch zahlreiche Ver-
gunstigungen und Vorteile, die wahrend
des aktiven Dienstes selbstverstandlich
waren, im Ruhestand wegfallen oder nur
eingeschrénkt nutzbar sind. Viele ehemali-
ge Kolleginnen und Kollegen berichten da-
von, dass sie sich nach ihrem Ausscheiden
aus dem Dienst deutlich weniger angebun-
den fiihlen. Dabei endet die Zugeharigkeit
zum Strafvollzug nicht mit der Pensionie-
rung. Wer jahrzehntelang Teil dieses Sys-
tems war, bleibt Teil dieser Gemeinschaft.
Besonders unverstandlich ist in diesem
Zusammenhang auch der Zustand vieler
Pensionarsausweise. Wahrend moderne
Dienstausweise inzwischen zeitgemal ge-
staltet werden, wirken manche Pensionar-
sausweise eher wie einfache Ubergangs-
dokumente als wie ein wiirdiger Nachweis
jahrzehntelanger Tatigkeit im offentlichen
Dienst. Wer ein Berufsleben lang Verant-
wortung fiir Sicherheit und Ordnung getra-
gen hat, hat etwas Besseres verdient als
ein Dokument, das weder langlebig noch
reprasentativ erscheint. Wertschatzung
zeigt sich eben auch in solchen scheinbar
kleinen Dingen.
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Auch finanziell wachst bei vielen Versor-
gungsempfangern die Unsicherheit. Zwar
werden Tarifabschliisse und Besoldungsan-
passungen grundsatzlich haufig auf Versor-
gungsempfanger libertragen, dennoch ent-
steht bei vielen Pensionaren der Eindruck,
dass ihre Interessen politisch deutlich we-
niger Beachtung finden als die der aktiven
Beschaftigten. Gerade in Zeiten steigender
Lebenshaltungskosten, hdoherer Energie-
preise und wachsender Gesundheitskosten
spiiren viele Ruhestandsbeamte erhebliche
Belastungen.

Hinzu kommt eine gesellschaftliche Debat-
te, in der Beamtinnen und Beamte zuneh-
mend pauschal als privilegiert dargestellt
werden. Wer jedoch mit Pensiondren aus
dem Strafvollzug spricht, hort haufig etwas
anderes. Viele berichten von gesundheitli-
chen Einschrankungen, Belastungsfolgen
aus Jahrzehnten im Vollzugsdienst und der
Sorge, dass ihre Lebensleistung politisch
und gesellschaftlich immer weniger Aner-
kennung findet.

Dabei darf Fiirsorge nicht mit dem Eintrittin
den Ruhestand enden. Die Verantwortung
des Dienstherrn besteht auch gegeniiber
denjenigen fort, die den Strafvollzug iiber
Jahrzehnte getragen haben. Ein moderner
offentlicher Dienst muss deshalb nicht nur
die aktiven Beschaftigten im Blick behal-
ten, sondern auch seine Pensionarinnen
und Pensiondre.

Dazu gehorteine echte Einbindung ehemali-
ger Kolleginnen und Kollegen, eine bessere
Gesundheitsforderung auch im Ruhestand,
moderne und wiirdige Pensiondrsausweise
sowie eine verlassliche Ubertragung von
Besoldungs und Tarifentwicklungen auf die
Versorgungsempfanger.

Denn eines darf niemals vergessen wer-
den. Unsere heutigen Pensionare haben
den Strafvollzug von heute liberhaupt erst
mdglich gemacht. Sie verdienen Respekt,
Anerkennung und eine Fiirsorge, die die-
sen Namen auch wirklich verdient.

Sascha Mébius [ |
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Zwischenbericht zur erfolgreichen
Modernisierung des Justizvollzugs

Die aktuellen Entwicklungen im Justiz-
vollzug zeigen deutlich: Unsere Einrich-
tungen befinden sich mitten in einem
historischen  Modernisierungsprozess.
Wahrend andere Branchen noch miihsam
nach Einsparpotenzialen suchen, hat der
Vollzug langst bewiesen, dass sich selbst
komplexe Aufgaben mit immer weniger
Personal hervorragend bewdltigen las-
sen.

Besonders erfreulich ist dabei die stetige
Erweiterung des Aufgabenbereichs der Be-
diensteten. Kolleginnen und Kollegen iiber-
nehmen inzwischen nicht nur Sicherheits-
aufgaben, sondern gleichzeitig Tatigkeiten
als Psychologen, Sozialarbeiter, Konflikt-
managetr, IT Fachkrafte, Brandschutzbeauf-
tragte, Handwerker und gelegentlich auch
Seelsorger. Die Gewerkschaft begriiBt die-
se Entwicklung ausdriicklich, schlieBlich
fordert Mehrfachbelastung die personliche
Entfaltung.

Auch die Dienstplanung wurde den mo-
dernen Anforderungen angepasst. Friihere
Modelle mit ausreichender Personaldecke
gelten inzwischen als veraltet und wenig
dynamisch. Heute setzt man erfolgreich
auf das Prinzip der spontanen Flexibilitat.
Dienste entstehen teilweise erst in Echt-
zeit, wodurch Beschéftigte die Maglichkeit
erhalten, ihren Feierabend immer wieder
neu kennenzulernen.

Nicht vergessen werden darf dabei die
Verwaltung, die den taglichen Ausnahme-
zustand mit bewundernswerter Ruhe be-
gleitet. Auch dort zeigt sich die moderne
Entwicklung deutlich. Mit immer weniger
Personal werden immer mehr Vorgange
bearbeitet, Fristen tiberwacht und Tabellen
gepflegt. Teilweise gelingt es den Kollegin-
nen und Kollegen sogar gleichzeitig ans Te-
lefon zu gehen, E Mails zu beantworten und
dabei noch zu erklaren, warum bestimmte
Antrdge leider noch nicht abschlieBend be-
arbeitet werden konnten.

Besonders beeindruckend bleibt die di-
gitale Entwicklung. W&hrend Programme
gelegentlich beschlieBen, den Arbeitstag
eigenstandig zu entschleunigen, beweisen
die Beschaftigten in der Verwaltung tdglich
hochste Flexibilitat. Kein anderes Arbeits-
umfeld verbindet technische Uberraschun-
gen, personelle Engpasse und spontane
Prioritatsanderungen derart effizient mitei-
nander.

Auch das Verhaltnis zwischen Vollzug und
Verwaltung entwickelt sich positiv. Beide
Bereiche eint mittlerweile dieselbe Er-
kenntnis: Sobald irgendwo Personal fehlt,
handelt es sich offiziell um eine ,voriiber-
gehende Belastungssituation®, die erfah-
rungsgemaB nur wenige Jahre andauert.

Besonders aktiv zeigt sich die gesamte
Behorde im Bereich der modernen Wert-
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schatzungskultur. RegelméaBige Rundmails
erinnern die Kolleginnen und Kollegen
zuverlassig daran, dass ihr Einsatz gese-
hen wird und man die aktuelle Belastung
selbstverstandlich nicht als Dauerzustand
betrachtet. Diese sorgen dabei fiir ein an-
genehmes Geflihl zwischen Motivation,
Durchhaltevermdgen und leichtem Reali-
tatsverlust.

Auch im Bereich Anerkennung setzt man
weiterhin auf bewahrte Traditionen. So
erhalten Kolleginnen und Kollegen nach
jahrzehntelangem Einsatz regelmaBig Ur-
kunden, die mit beeindruckender zeitlicher
Prazision oftmals nur wenige verspatet
liberreicht werden. Dieses besondere Mal3
an Spannung sorgt dafiir, dass Ehrungen
niemals vorhersehbar werden und Be-
schaftigte bis kurz vor der Pensionierung
die berechtigte Hoffnung behalten diirfen,
eventuell doch noch gewiirdigt zu werden.
Besonders hervorzuheben sind dabei ver-
spdtete Ernennungen, die inzwischen fest
zur behordlichen Kultur gehoren. Befor-
derungen erfolgen mit einer wohltuenden
Ruhe, die den Betroffenen ausreichend Zeit
gibt, charakterlich zu reifen und finanzielle
Erwartungen rechtzeitig auf ein realisti-
sches Niveau abzusenken. Nicht selten ent-
steht dadurch das seltene Gefiihl, gleich-
zeitig lberrascht und historisch geehrt zu
werden.

Insider berichten sogar von einzelnen
Dienststellen, in denen bereits funktionie-
rende Kugelschreiber bereitgestellt wur-
den. Dies unterstreicht eindrucksvoll die
klare Botschaft der Behorde: Wertschat-
zung ist keine Frage des Geldes, sondern
vor allem der Symbolik.

Der Krankenstand bleibt unterdessen stabil
hoch und beweist damit eindrucksvoll die
enorme Einsatzbereitschaft der Kollegin-
nen und Kollegen. Viele Beschaftigte er-
scheinen inzwischen aus purer Solidaritat
krank zum Dienst, um den Ausfall anderer
zu kompensieren. Dieser Teamgedanke
verdient hochste Anerkennung und ersetzt
beinahe eine Gesundheitsstrategie.

Auch technisch schreitet der Fortschritt
voran. Computer bendétigen nur noch we-
nige Minuten zum Hochfahren, Funkgeréte
funktionieren fast gleichzeitig, und Drucker
liberraschen regelmaBig mit spontanen
Ruhephasen, die zur Entschleunigung des
Arbeitsalltags beitragen.

Die Politik blickt daher optimistisch in die
Zukunft. Sollte die Entwicklung anhalten,

HAMBURG

konnte bereits bis 2030 der erste voll-
standig selbstverwaltete Hafthausbetrieb
entstehen, betreut von zwei Beamten, drei
Praktikanten, einer hoch motivierten Ver-
waltungskraft und einem gemeinsam ge-
nutzten Diensthandy.

Bis dahin danken wir allen Kolleginnen und
Kollegen fiir ihre Belastbarkeit, ihre Geduld
und ihre bemerkenswerte Fahigkeit, auf
mehreren Baustellen gleichzeitig zu arbei-
ten, wahrend sie telefonisch erklaren, war-
um momentan niemand ans Telefon gehen
kann.

Der Vollzug bleibt zukunftsfahig.
Zumindest laut PowerPoint.

Zwischen Hafthaus, Humor und Hoff-
nungslosigkeit.

Mit spitzer Feder und einem gesunden
MaB an Sarkasmus, die Landesleitung. |

Informationsnachmittag am 5. Mai 2026

Ausblick bis Ende Juli

Kiirzlich traf sich eine Gruppe Kollegen
im Restaurant Markt-Konig in der Rin-
dermarkthalle, um aktuelle Themen und
kommende Aktivitditen zu besprechen.
Im Zentrum der Gesprache standen
der Sachstand zur amtsangemessenen
Alimentation, der Stand der Einkom-
mensrunde TV-L, Neuigkeiten zu dem
Seniorenticket sowie Vorschldge fiir die
gewerkschaftlichen Aktivitaten.

Besonders deutlich wurde, dass Veroffent-
lichungen nicht immer beim ersten Versuch
die gewiinschte Resonanz erzielen — mit-
unter ist ein FEEEA

zweiter  An-
lauf ndtig, um
eine breitere
Aufmerksam-
keit zu er-
reichen. Aus
dem anwe-
senden Kreis
kam erneut
viel Zuspruch
zu den an-
gebotenen
Ausfliigen; sie
bleiben ein
beliebtes und
verbindendes
Angebot fiir
die  Mitglie-
der.

Bis Ende Juli
stehen daher

eine Reihe von Aktivitaten an: Hervorzu-
heben ist die fiir den 21.07.2026 geplante
Fiihrung beim NDR in Hamburg Lokstedt,
bei der die Fernsehstudios vom Hamburg
Journal, NDR Info, Markt, DAS! und der NDR
Talkshow gezeigt werden.

Die positive Riickmeldung zu den Ausflii-
gen legt nahe, diese Angebote weiterhin
aktiv zu bewerben und gegebenenfalls
auszuweiten. |

Foto: BSBD Hamburg
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Bundesseniorensitzung in Landau/ Siidpfalz
Riickblick zu dem Seminar vom 22. — 24. April 2026

Die Sitzung des BSBD - Bundes-Senio-
renausschusses fand erneut bei gutem
Wetter und bester Stimmung aller Seni-
orenvertreter der Bundeslander, diesmal
in Landau statt. Nach der offiziellen Er6ff-
nung der Sitzung durch den BSBD-Bun-
desseniorenvertreter Winfried Conrad
berichtete er iiber die Seniorenpolitische
Fachtagung im Oktober 2025 in Berlin
sowie iiber die Sitzung des dbb Senioren-
Hauptvorstandes am 14. und 15. April
2026 in Berlin.

Besonders hervorzuheben sind die Ausfiih-
rungen von Horst Butschinek, dem stell-
vertretenden BSBD-Bundesvorsitzenden. : :
Er sprach unter anderem (iber die Themen  das ehemalige Geféingnis — jetzt Studentenwohnheim
Tarifverhandlungen mit dem Abschluss und
die Auskunftssperre. AuBerdem wurde die
bundespolitisch in Aussicht gestellte frei-
willige Entlastungshilfe von 1000 Euro, die
Unternehmen an ihre Arbeitnehmer zahlen
konnen, thematisiert. Diese Punkte wurden

von den Landesseniorenvertretern teils
sehr kritisch bewertet. B L e =
und Weiterbildungsinsitut
Verwaltung EG
. . . Dozenten o H
Nach den Diskussionen zu diesen Themen ey 6
folgten die Rechenschaftsberichte aus den B F
. . Tagungsraum 2 1.06
Landesbereichen aller Seniorenvertreter. Tagungsaum 3 oo |
. . . BUTENSCHOEN-HAUS
Daraus entwickelten sich konstruktive Ge- S e N s
spriche, die mir wertvolle Hinweise fiir die PR e =
. . Zimmer 201 - 212 o e C e 3 - -4
Verbesserung meiner gewerkschaftlichen om0 32 i W e =
. =) GASTEHAUS e L g =S ey = = = S
Arbeit in Hamburg gaben Zmmer 223 B 4 - = :
: Zimmer 120133 1.06 = ﬁt

V-Lounge 6

W EVANGELISCHE AKADEMIE AT
Geschaftsstelle EG Bl

Tagungsbesucher & Ubemachtungsgaste

Als letzten Tagesordnungspunkt wurde s i ‘
iiber den nachsten Tagungsort im Jahr S e N
2027 abgestimmt. Eisenach unterhalb der : '

Wartburg erhielt die meisten Stimmen. das Schulungs- und Seminargebdude

Ich danke der Seminarleitung und den Lan-
desvertretern flir diese hervorragend orga-
nisierte Veranstaltung in einer herzlichen
und kollegialen Atmosphare. |

A / 1

Bund der Str fvol o
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Eine Vielzahl von Jubilaren
Neue Ehrungen ab April 2026

Auch 2026 konnte der Vorstand des LVHS
zahlreiche Jubilare ehren. Den Auftakt
bildete am 29. April '26 die Ehrung von
Christa Friedrichs an ihnrem Wohnort.

Die Vertreter des LVHS Vorstands, Sascha
Maobius (Vorsitzender) und ich, iiberreich-
ten ihr Prasent, Urkunde und BlumenstrauB
zur Anerkennung ihrer 40 jahrigen Mitglied-
schaft. Christa berichtete dabei von ihrer
30-jahrigen Dienstzeit in Glasmoor und
erzahlte Anekdoten aus dem Dienstalltag,
sowie von ihren damaligen Kollegen.

Fir die kommenden Wochen sind weitere
Ehrungen geplant: Einige Mitglieder, die
auf 40 oder 50 Jahre Zugehorigkeit zum
Verband zuriickblicken konnen, mochten
ihre Auszeichnung in der hauslichen Um-
gebung und in persénlicher Atmosphare, in
Empfang nehmen.

Ideenaufruf fir Seminare und Ausfliige 2027

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fiir das kommende Jahr mdchten wir wie-
der interessante Seminare und gemeinsa-
me Ausfliige organisieren. Dabei ist uns
wichtig, Angebote zu schaffen, die euch
wirklich interessieren und im Arbeitsalltag
weiterhelfen.

Deshalb mochten wir eure Ideen und Wiin-
sche horen:

Welche Themen wiirden euch bei
Seminaren interessieren?

Zum Beispiel:
« Stressbewaltigung und Gesundheit

» Verbeamtung — Abldufe und Regularien?
« Absicherung im Alter
« Energiewende & Forderdschungel

Einige Mitglieder wiinschen
sich eine groBere gemein-
same Veranstaltung fiir alle
Jubilare. Jedoch sind noch
organisatorische  Abklarun-
gen fiir einen reibungslosen
Ablauf erforderlich. Ich wer-
de weiter berichten.

Thomas Barendt
LVHS - Landessenioren-
vertreter [ |

Welche Ausfliige oder Aktivitaten
wiirdet ihr gut finden?

Zum Beispiel:
« Tagesfahrten

- Besichtigungen von anderen Anstalten

«  Weihnachtsmarktbesuche

 Freizeitparks oder kulturelle Veranstal-
tungen

Eure Vorschlage und Anregungen sind aus-
driicklich erwiinscht. Gemeinsam konnen
wir ein abwechslungsreiches und interes-
santes Programm fiir alle Kolleginnen und
Kollegen gestalten.

Bitte reicht eure Ideen bis Ende Juli unter
tina.klix@lvhs-hamburg.de ein.

Ich freue mich auf viele eurer Anregungen.
Vielen Dank fiir eure Beteiligung!

Tina Klix [ |

Ehrung von Christa Friedrichs

LY

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

WIR

stehen
zusammen!

Vollzug,
fiir den
, Vollzug

HAMBURG

Foto=BSBD Hafhburg
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Starkes Vertrauen fiir den LVHS bei der Personalratswahl 2026 -
Mit Riickenwind in die kommenden vier Jahre

Die Personalratswahl 2026 bei den Ham-
burger Justizvollzugsanstalten ist been-
det. Inder Zeit vom 20.04. bis 29.04.2026
haben zahlreiche Kolleg*innen ihre Stim-
me abgegeben und damit ein starkes Zei-
chen fiir Mitbestimmung, Solidaritat und
eine aktive Interessenvertretung gesetzt.
Als Vorsitzende des Wahlvorstandes
freue ich mich stellvertretend fiir den ge-
samten Wahlvorstand sehr iiber die gute
Beteiligung und das groBe Interesse an
der Wahl.

Gerade in Zeiten wachsender Herausfor-
derungen im Justizvollzug zeigt sich, wie
wichtig ein starker und engagierter Perso-
nalrat ist. Gute Arbeitsbedingungen, Ge-
sundheitsschutz, gerechte Entwicklungs-
moglichkeiten, die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben sowie ein respektvoller
Umgang miteinander fallen nicht vom Him-
mel, sie miissen taglich vertreten, einge-
fordert und gemeinsam erarbeitet werden.
Eine demokratisch gewahlte Interessenver-
tretung ist dafiir unverzichtbar.

Zu wahlen waren insgesamt 13 Personal-
ratsmitglieder, davon 10 Vertreterinnen
der Beamtinnen und 3 Vertreterinnen der
Arbeitnehmerinnen. Insgesamt wurden
470 Stimmen abgegeben. Davon entfielen
135 Stimmen auf die Gruppe der Arbeitneh-
merinnen sowie 335 Stimmen auf die Grup-
pe der Beamtinnen.

Besonders erfreulich ist das starke Er-
gebnis des LVHS. In der Gruppe der
Arbeitnehmer*innen gingen alle drei Sit-
ze an den LVHS. Gewahlt wurden Fenna
Grehm (Stellv. Personalratsvorsitzende),
Tina Klix und Michael Porath.

Auch in der Gruppe der Beamt*innen konn-
te der LVHS ein deutliches Ergebnis erzie-
len. Von insgesamt zehn Sitzen entfielen
neun Sitze auf den LVHS und ein Sitz auf
die GdP. Fiir den LVHS wurden René Miiller
(Personalratsvorsitzender), Sascha Mdbius
(Freigestellter Personalrat), Marcel Scho-
berth, Kai-Uwe Harms, Geza Krutky, Eileen
Dammann, Patrick Zauner, Ute Schmidt-
chen und Janet Patow gewahlt.

Mein  besonderer Dank gilt allen
Kolleg*innen, die ihr Wahlrecht genutzt
haben. Mit deiner Stimme starkst du nicht

nur die Mitbestimmung, sondern auch die
Position aller Beschaftigten gegeniiber der
Dienststelle. Jede Beteiligung an einer Per-
sonalratswahl ist ein klares Bekenntnis zu
demokratischer Teilhabe im Arbeitsalltag
und zu einer starken Gemeinschaft inner-
halb des Vollzuges.

Ebenso danken wir allen Kandidatinnen,
die bereit waren, Verantwortung zu iiber-
nehmen und sich fiir die Kolleginnen ein-
zusetzen. Sich neben dem anspruchsvollen
Arbeitsalltag zusatzlich gewerkschaftlich
und personalratlich zu engagieren, ver-
dient groBen Respekt. Ohne dieses Enga-
gement wiirde Interessenvertretung nicht
funktionieren.

Stellvertretend fiir den gesamten Wahlvor-
stand mdchte ich mich auBerdem bei allen
Unterstiitzer*innen bedanken, die bei der
Organisation und Durchfiihrung der Wahl

geholfen haben. Die Durchfiihrung einer
Personalratswahl bedeutet viel organisa-

B

torische Arbeit und Verantwortung. Umso
mehr freut es mich, dass die Wahl reibungs-
los, fair und kollegial durchgefiihrt werden
konnte.

Wir vom LVHS freuen uns sehr iiber das
Vertrauen, das ihr uns mit euren Stimmen
entgegengebracht habt. Dieses Vertrau-
en verstehen wir als klaren Auftrag, uns
auch in den kommenden vier Jahren kon-
sequent, verldsslich und solidarisch fiir die
Interessen der Beschaftigten einzusetzen.
Gewerkschaftliche Arbeit lebt vom Zusam-
menhalt und genau dieser Zusammenhalt
wurde bei dieser Wahl erneut deutlich
sichtbar.

Vielen Dank fiir euer Vertrauen und eure
Unterstiitzung!

Fenna Grehm
Tarifvertreterin & Vorsitzende des Wahlvor-
standes der Personalratswahl 2026 [ |
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Die bessere Bank fiir
den offentlichen Dienst

Warum entscheiden, wenn alles geht?

Mit digitalen Services und personlicher Beratung verbinden wir das Beste aus
beiden Welten. Unser spezialisiertes Team fiir den 6ffentlichen Dienst begleitet
Sie zuverldssig in jeder Lebensphase.

Ihre Vorteile als Gewerkschaftsmitglied

v Konto mit Startpramie und Kreditkarte zum Vorzugspreis
v Attraktive Geldanlagen und Investments
v Baufinanzierung mit Top-Konditionen

v Wunschkredit - schnell und giinstig

v Bundesweites Filialnetz

Ihre regionale Ansprechpartnerin:

Antje Stets
0162 2730942
antje.stets@bbbank.de

- "
Angebote entdecken “ i
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